PROFIL RECHERCHE

Bien sir, avant toute autre considération, nous recherchons un pasteur ayant les qualités
bibliques reconnues : 1 Timothée 3.1-7 ; 2 Tim 2.14-15 ; 2 Timothée 2.24, 1 Pi 5.1-3 ;
Tite 1.5-9 ; Hébreux 13.7.

Les qualités morales que nous chérissons le plus sont l'intégrité, ’humilité, la patience,
la flexibilité.

Le pasteur recherché aura idéalement la capacité particuliere d’entrer en relation
personnelle avec les gens et sera en mesure d’exercer un travail de pastorale, car
certains de nos membres vivent de la souffrance physique, psychologique ou spirituelle.

Sa vision sera résolument missionnaire, envers une société québécoise fortement
sécularisée et méme blessée. Ceci implique d’avoir un esprit d’initiative, de la créativité
et d’étre en mesure d’équiper et de motiver les membres a témoigner dans leur milieu.

Aussi, le candidat devra étre ouvert a travailler avec d’autres confessions chrétiennes.

Si le candidat ne connait pas la société québécoise, il sera appelé a acquérir une
connaissance appropriée de sa culture et de son histoire. Le candidat aura a coeur la
société québécoise francophone et sera disposé a s’engager envers elle a long terme.

Le candidat devrait étre flexible quant aux structures et traditions réformées et
presbytériennes (les chants, la liturgie).



